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Gracias a la mediación del Centro de Concili-
ación Laboral de Sonora (CCLS) los trabajadores 
han cobrado más 215 millones de pesos en los 
tres primeros meses de 2023, mientras que los 
patrones se han ahorrado 143.33 millones de 
pesos, además de cientos de horas/hombre de 
litigios y costes legales.
La efectividad del 92% de las mediaciones tiene 
a este centro, que dirige David Fernando Soto, 
como el mejor de México, por lo cual los traba-
jadores cada vez tienen más confianza en acer-
carse a recibir asesoría y consejo. 
Sin embargo, persiste cierto desconocimiento 
de cuál es su función y de cuándo es el mejor 
momento para acercarse a pedir orientación o 
ayuda, por ello El Sol de Hermosillo platicó con 
expertos mediadores del CCLS quienes ofrecen 
algunas recomendaciones importantes.
Sandra Robles, mediadora laboral, explicó 
que el Centro de Conciliación Laboral tiene 
una metodología, que incluye en primer lugar 
asesoría para los trabajadores, para que sepan 
que pueden obtener y que no. La información 
la recibe el trabajador en su primer contacto 
con el orientador quien da asesoría jurídica de 

Centro de Conciliación Laboral: Busca 
ganar-ganar en conflictos laborales
El trabajador debe sentirse confiado que no está desprotegido 
al pedir ayuda. Este es el procedimiento que debe realizar

todos sus derechos, de las prescripciones y de la 
competencia del CCLS. Cuando el caso llega con 
los mediadores, éstos ya tienen una idea del 
conflicto laboral entre el patrón y el trabajador 
donde ambos tienen responsabilidades.
La conciliación laboral es un proceso de 
negociación asistida, mediante un tercero 
neutral e imparcial que a través del diálogo 
ayuda a las partes a lograr un acuerdo de 
ganar-ganar, detalló.
Cabe señalar que se puede conciliar lo referente 
a la indemnización constitucional, despidos 
injustificados, reconocimiento de algunos 
derechos y prestaciones y no se pueden 
conciliar las excepciones que marca el artículo 
385 de la Constitución, donde se señala 
la discriminación, hostigamiento, acoso y 
violencia laboral así como cuando se designa a 
algún beneficiario en caso de muerte; asuntos 
sindicales, trabajo infantil y acciones de este 
tipo. Para estos supuestos los afectados 
pueden ir a la demanda ante un tribunal, indicó 
la especialista.
Del proceso de conciliación se pueden obtener 
una de dos cosas: Un convenio de conciliación o 

una constancia de no conciliación. El convenio 
se puede lograr en una sola audiencia, aunque la 
ley marca 45 días para que patrón y trabajador 
se puedan poner de acuerdo. Si no se ponen 
de acuerdo se genera una Constancia de No 
Conciliación que es requisito indispensable 
para que el trabajador pueda presentar una 
demanda ante el Juzgado Laboral.
Si el afectado va directamente a un tribunal, 
le pueden aceptar la demanda, pero el juez 
ordenará que primero se agote la instancia 
de conciliación y si no se agota ésta, hay 
jurisprudencia por la cual el caso puede ser 
archivado.
Algunas ventajas: Rubén Luna mediador 
laboral especializado en temas sindicales dijo 
que el trabajador puede reclamar una rescisión 
de contrato en un término legal de 30 días, o 
60 días por un despido injustificado, pero al 
momento de acudir a la Conciliación, se pausa 
el plazo legal, en tanto se resuelve la mediación, 
de manera que si no hay acuerdo, el trabajador 
no pierde su plazo de ley para proceder ante los 
tribunales lo cual es una ventaja. El trabajador 

Para conocer los avances de la modernización 
de las vías del tren y el parque de recreación de 
50 hectáreas en Agua Prieta, el presidente An-
drés Manuel López Obrador visitará Sonora en-
tre finales de mayo y principios de junio, anunció 
el gobernador Alfonso Durazo Montaño. 
El mandatario estatal informó que viajó a la Ciu-
dad de México para reunirse con López Obrador 
y ahí le reiteró que realizaría otra gira por el es-
tado para supervisar obras, entre ellos los cami-
nos de la sierra, del acueducto en la comunidad 
yaqui, la construcción del nuevo hospital, entre 
otras actividades.

Agua Prieta y Nogales visitará AMLO 
en su próxima gira a Sonora

Apuntó que las visitas del jefe del Ejecutivo siem-
pre genera beneficios para el estado.

El pasado 3 de mayo, un jo-
ven de 31 años de edad, de-
cidió escapar por la puerta 
falsa, tomando la decisión de 
colgarse del techo de su casa, 
ubicada en calle 24 avenida 
21 y 22. 
El occiso se llamaba Ernesto 
Borboa Ruiz y utilizó un me-
cate para colgarse, provocándose la muerte.
Cuando se descubrió el cuerpo, se reportó al 
911, acudiendo socorristas de la Cruz Roja y la 
policía municipal, y posteriormente personal de 
la Fiscalía General de Justicia del Estado.
Hasta hoy se ignora el motivo que lo llevó a sui-
cidarse. Su cuerpo fue trasladado a Tucson, Ari-
zona.

OTRO QUE SE SUICIDA
Pasa a la página 2
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CONSULTORIO
G R A T U I T O

puede entonces acudir al Centro de Conciliación 
Laboral en cualquiera de sus delegaciones: 
Ciudad Obregón, Guaymas, Hermosillo, 
Navojoa, Nogales, Puerto Peñasco y San Luis 
Río Colorado.
Sandra Robles indicó que otra ventaja para los 
trabajadores de acudir a Conciliación, es que 
los convenios que se logran ante el Centro se 
consideran cosa juzgada, lo que quiere decir 
que por el simple hecho de firmarlo, adquieren 
validez jurídica como si fueran la sentencia en 
firme de un juez, que obliga legalmente a las 
partes. “Si no se cumple el convenio (apenas 
el 1%), el trabajador puede ir ante el juez y 
pedir la ejecución forzosa de ese convenio, sin 
necesidad de algún otro trámite”.
¿Cuándo hay que ir?: Se recomienda a 
los trabajadores que acudan al Centro de 
Conciliación Laboral de Sonora en cualquier 
duda o problema que tengan con su patrón, 
sin temor a represalias, pues la mediación se 
considera como una oportunidad para iniciar 
un diálogo y entendimiento entre las partes, sin 
intermediarios. La gente lo que necesita es ser 
escuchada.
Fernando Alfaro, director de Conciliación del 
CCLS dijo que están trabajando para un sistema 
de inteligencia artificial para que responda 
dudas en materia de derecho laboral a través 
de la página web oficial, pero mientras tanto 
se necesita que la gente vaya al Centro de 
Conciliación Laboral, porque ese es su derecho.
El trabajador debe sentirse confiado de que 
no está desprotegido al acudir al CCL, donde 
hay un área de Procuradores de la Defensa del 
Trabajo, especializados en la protección de los 
derechos del trabajador para acompañarlos en 
su toma de decisiones y que sean las mejores 
para salvaguardar sus derechos, aseveró Luna.
Alfaro recomienda a los trabajadores seguir las 
cuentas oficiales del CCL en Facebook y Twitter 
donde se exponen los derechos laborales con el 
#ConoceTusDerechosCCLSON o acudir de lunes 
a viernes de 8:00 am a 3:00 pm al CCL en el 
Centro de Gobierno. O se puede poner cita en 

la página oficial que debe ser ratificada en un 
plazo de tres días.
Según las estadísticas, los despidos injustificados 
son el principal motivo de conciliación, pocas 
rescisiones de trabajo, algunos casos de 
accidentes de trabajo sobre todo cuando el 
patrón no cumple con el servicio del Seguro 
Social, en este caso se va directamente a juicio.
Ganar-ganar: Alfaro señaló que actualmente el 
CCL tiene efectividad del 92%, es decir, 9 de cada 
10 casos que recibe son conciliados, en lo que 
va de 2023, de enero a abril se han conciliado 
arriba de 20 mil situaciones. Se estima un monto 
de más de 215 millones de pesos pagados a 
los trabajadores, en los 3 primeros meses del 
año. Hermosillo acapara el 70% de los casos 
mediados.
La mediadora Sandra Robles explicó que la 
negociación en el CCLS comienza por un piso 
que se determina a partir de los derechos 
irrenunciables del trabajador que son 
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, eso 
es lo mínimo y lo máximo es el 100%, donde 
se incluye la indemnización constitucional de 
tres meses de sueldo. Los 20 días por año se 
pagan sólo por determinación de un juez, en 
caso que el patrón rechace la reinstalación del 
trabajador.
Luna explicó que para que los tres meses sean 
obligatorios a pagar por el patrón, tendrá que 
haber la resolución de un tribunal, lo cual implica 
un juicio donde las partes deben presentar 
pruebas.
Estos 3 meses de indemnización son parte de 
la negociación en el proceso de mediación que 
tiene como criterio de negociación lograr para el 
trabajador arriba del 60% del monto total que le 
corresponde si se suman aguinaldo, vacaciones, 
prima vacacional y la indemnización de 90 días, 
explicó Sandra Robles.
Considerando estas proporciones, gracias a la 
mediación, los trabajadores han cobrado más 
215 millones de pesos en los 3 primeros meses 
de 2023 y los patrones se han ahorrado 143.33 
millones de pesos y cientos de horas/hombre 
de litigios y costes legales.

  1.- Querido doctor: ¿Cuál es el mayor error 
del hombre? 

Obed Madrid  
Estimado “Botitas”: 
         ¡Creer que puede satisfacer todos los 
caprichos de una mujer! 
 

2.- Querido doctor: ¿Errar es humano?  
Pancho Montaño 

Estimado “Tres Puntos”:  
 ¡Sí, pero es todavía más humano echarle 
la culpa al otro! 
 

3.- Querido doctor: ¿Por qué afirma el men-
so del Gubasa Guardado que el Wonder 
Bra es como las dictaduras?  

Enrique Figueroa 
Estimado “Archi”: 
 ¡Porque levanta los caídos, deprime a los 
de dentro y engaña a los de fuera! 
 

4.- Querido doctorcito ¿Qué distingue a los 
grandes hombres de nosotros el común 
de los mortales? 

José Luis Acosta 
Estimado “Totatola”:  
      ¡El gran hombre es lo que quiere ser, 
nosotros, lo que podemos! 
 

5.- Querido doctorcito: ¿Qué quieren decir 
los hombres cuando califican a una mujer 
de hermosa y a otra de encantadora?  

Azucena Lara 
Estimado “Chena”:  
“Hermosa”: la que les gusta.  
“Encantadora”: la que gusta de ellos. 
 

6.- Querido doc: ¿Por qué dicen que el amor 
es como el sarampión? 

Luis Carlos Miranda 
Estimado “Kelly”: 
            ¡Porque entre más tarde llega, más 
peligroso es! 
 

7.- Querido doctor: ¿Verdad que una misma 
cosa puede producir efectos diferentes en 
personas diferentes? 

Rafael Romero  
Estimado “Yiyo”:  
  ¡Sí, por ejemplo un orador puede perder 
el sueño, ideando un discurso capaz de 
dormir a los oyentes en pocos minutos! 
  

CONCILIACIÓN LABORAL ............................
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Por Makamen Corella

OBITUARIO

Sra. María Jesús Esquer Peralta  
Falleció el 25 de abril en Puerto Pe-
ñasco, Sonora. Edad 93 años. El día 27 
su cuerpo fue velado en la Capilla San 
Juan de Funeraria Barragán. El día 28 
se le ofició misa de cuerpo presente en 

la Parroquia de Cristo Rey y fue sepultada en el 
panteón Jardines de Cristo Rey. Descanse en paz. 
Servicios a cargo de Funeraria Barragán.

Sr. Pascual Valencia Valenzuela 
Falleció el 23 de abril en Phoenix, Ari-
zona. El día 27 su cuerpo fue velado 
en la Capilla San Alberto de Funeraria 
Barragán. El día 28 se le ofició misa 
de cuerpo presente en la Parroquia de 

Nuestra Señora de los Ángeles y fue sepultado 
en el nuevo panteón municipal. Descanse en paz. 
Servicios a cargo de Funeraria Barragán.

Sr. Víctor Manuel Castillón Pérez
Falleció el 27 de abril. El día 28 
su cuerpo fue velado en la Ca-
pilla Sixtina de Funeraria Rena-
cimiento. El día 29 se le ofició 
misa de cuerpo presente en la 
Parroquia de Cristo Rey y fue 
sepultado en Parque Funerario 

Renacimiento. Que en paz descanse. Servicios a 
cargo de Funeraria Renacimiento.

Sr. Rodrigo Coronado Zúñiga 
Falleció el 27 de abril. Edad 63 años. 
Su cuerpo fue velado en la Capilla 
Privada Emaús de Funeraria Barra-
gán. El día 28 se le ofició misa de 
cuerpo presente en la Parroquia de 
Nuestra Señora de Guadalupe y fue trasladado 
a la Colonia Morelos, donde fue sepultado. Que 
en paz descanse. Servicios a cargo de Funeraria 
Barragán.

Sr. Ramón Domínguez Acedo
Falleció el 26 de abril. Edad 60 años. Su cuerpo 
fue velado en el Hotel Ojo Frío. El día 27 se le 
ofició misa de cuerpo presente en la Parroquia de 
Nuestra Señora de los Ángeles. Que en paz des-
canse. Servicios a cargo de Funeraria Campos de 
Luz. 

Sr. Roberto Martínez Velarde 
Falleció el 30 de abril. Edad 75 años. Que en paz 
descanse. Todos los servicios estuvieron a cargo 
de Funeraria Campos de Luz.

Sr. César Erasmo Chávez Toysehua 
Falleció el 30 de abril. Edad 39 años. Que en paz 
descanse. Todos los servicios estuvieron a cargo 
de Funeraria Campos de Luz.

Sra. Rosa Emigdia Dávila Pizano 
Falleció el 30 de abril. Edad 39 años. Que en paz 
descanse. Todos los servicios estuvieron a cargo 
de Funeraria Campos de Luz.

Sra. Carmen Gámez Hidalgo  
Falleció el 28 de abril en Nogales, So-
nora. Edad 76 años. El día 1 de mayo 
su cuerpo fue velado en la Capilla San 
Juan de Funeraria Barragán. El día 2 se 
le ofició misa de cuerpo presente y fue 

sepultada en el nuevo cementerio municipal. Que 
en paz descanse. Servicios a cargo de Funeraria 
Barragán.

Sra. Dolores Valenzuela Acosta 
Falleció el 28 de abril. Edad 76 años. Los servi-
cios religiosos y funerarios se llevaron a cabo en 
Naco, Sonora. Que en paz descanse. Servicios a 
cargo de Funeraria Campos de Luz.

Sr. Félix Varela Ortega 
Falleció el 2 de mayo. Edad 62 años. Su cuer-
po fue velado en la Capilla Colibrí de Funeraria 
Campos de Luz. Que en paz descanse. Servicios 
a cargo de Funeraria Campos de Luz.

Sra. María de Jesús Enríquez Padilla
Falleció el 3 de mayo. Edad 48 años. Su cuerpo 
fue velado en el que fuera su domicilio, en calle 3 
y 4 avenida Hernán Cortez. El día 18 4 se le ofició 

misa de cuerpo presente en la Parro-
quia de la Sagrada Familia y poste-
riormente fue cremada. Descanse en 
paz. Servicios a cargo de Funeraria 
Barragán.

Sr. Francisco Soqui Martínez 
Cariñosamente conocido como “El Cuate”, fa-
lleció el 30 de abril. El día 1 de mayo su cuerpo 
fue velado en la Capilla Sixtina de Funeraria Re-
nacimiento. El día 2 se le ofició misa de cuerpo 
presente en la Parroquia de Nuestra Señora de 
Guadalupe y fue sepultado en el panteón Jardines 
de Cristo Rey. Que en paz descanse. Servicios a 
cargo de Funeraria Renacimiento.

Sra. María Elvira Soto Escobedo 
 Falleció el 5 de mayo. Edad 83 años. Su cuer-
po fue velado en la Capilla Colibrí de Funeraria 
Campos de Luz. El día 6 se le ofició misa de cuer-
po presente en la Parroquia de Nuestra Señora de 
Guadalupe. Que en paz descanse. Servicios a car-
go de Funeraria Campos de Luz.

Mariana Jiménez Gastélum 
Falleció el 6 de mayo. Edad 32 
años. El día 7 su cuerpo fue vela-
do en la Capilla Privada Emaús de 
calle 35 avenida 9. El día 8 se le 
ofició misa de cuerpo presente en 
la Parroquia de Nuestra Señora de 

los Ángeles y posteriormente fue cremado en 
Complejo Funerario Barragán. Descanse en paz. 
Servicios a cargo de Funeraria Barragán.

Sra. Delia Juárez López 
Falleció el 6 de mayo, en Hermosi-
llo, Sonora. Edad 80 años. El día 7 
su cuerpo fue velado en la Capilla 
San Juan de Funeraria Barragán. El 
día 8 después de los servicios reli-
giosos, fue sepultada en el panteón 

Jardines de Cristo Rey. Descanse en paz. Servi-
cios a cargo de Funeraria Barragán.

 Sra. Manuela Elva Villaescusa 
Falleció el 2 de mayo. El día 11 su 
cuerpo fue velado en la Capilla Six-
tina de Funeraria Renacimiento. El 
día 12 se le ofició misa de cuerpo 
presente en la Parroquia de Nuestra 
Señora de Guadalupe. Descanse en 

paz. Servicios a cargo de Funeraria Renacimien-
to.

José Arturo Evis Leyva, “El Rojo” 
Falleció el 9 de mayo. Edad 33 
años. Su cuerpo fue velado en la 
Capilla Privada Emaús de Funeraria 
Barragán. El día 10 después de los 
servicios religiosos fue sepultado en 
el panteón Jardines de Cristo Rey. 

Que en paz descanse. Servicios a cargo de Fune-
raria Barragán.

Sr. Jesús Yánez Galaz “El Tinaco” 
Falleció el 5 de mayo. Edad 70 
años. El día 6 su cuerpo fue velado 
en la Capilla Sixtina de Funeraria 
Renacimiento. El día 7 se le ofició 
misa de cuerpo presente en la Pa-
rroquia de Nuestra Señora de Gua-

dalupe y fue sepultado en el panteón Jardines de 
Cristo Rey. Descanse en paz. Servicios a cargo de 
Funeraria Renacimiento.
“El Tinaco” era un requintista formidable, fue 
maestro de música, integrante de varios grupos 
musicales entre ellos “Isabel y su Gente”, de los 
legendarios “Apson”, del “Grupo Agua Prieta” 
y “El Tiempo de Sonora”.

 
Jesús Yánez Galaz con Los Apson

Jesús Yánez Galaz con Isabel y su Gente

Jesús Yánez Galaz con el Grupo Agua Prieta.
Sra. Guadalupe García Rubio 

Falleció el 30 de abril. Edad 75 años. Su cuer-
po fue velado en la Capilla Alondra de Funeraria 
Campos de Luz. Que en paz descanse. Servicios 
a cargo de Funeraria Campos de Luz.

Sra. Rosa Delia Figueroa Mejía 
Falleció el 30 de abril. Edad 75 años. Su cuer-
po fue velado en la Capilla Alondra de Funeraria 
Campos de Luz. Que en paz descanse. Servicios 
a cargo de Funeraria Campos de Luz.

Sr. Ramón Galaz Valenzuela 
Falleció el 10 de mayo. Su cuer-
po fue velado en la Capilla Mon-
te de los Olivos de Funeraria 
Renacimiento, donde se le rezó 
un rosario. El día 11 fue sepul-
tado en Parque Funerario Re-
nacimiento. Descanse en paz. 
Servicios a cargo de Funeraria 

Renacimiento.
Sra. Ernestina Armenta Soto 

Falleció el 10 de mayo. Edad 62 
años. Su cuerpo fue velado en la 
Capilla San Juan de Funeraria 
Barragán, donde se le rezó un 
rosario. El día 11 fue sepultada 
en el panteón Jardines de Cristo 
Rey. Descanse en paz. Servicios 
a cargo de Funeraria Barragán.

Sr. Celestino Contreras Enríquez 
Falleció el 10 de mayo. El día 11 su cuerpo fue 
velado en la Capilla Monte de los Olivos de Fu-
neraria Renacimiento. El día 12 se le ofició misa 
de cuerpo presente en la Parroquia de Cristo Rey 
y fue sepultado en Parque Funerario Renacimien-
to. Que en paz descanse. Servicios a cargo de Fu-
neraria Renacimiento.

Sr. Jesús M. Valencia
Falleció el 30 de abril. Edad 88 
años. Su cuerpo fue cremado. El 
día 13 de mayo se le oficiará misa 
a sus cenizas en la Parroquia de 
Nuestra Señora de Guadalupe y 
después serán sepultadas en el 
panteón Jardines de Cristo Rey. Descanse en paz. 
Servicios a cargo de Funeraria Barragán.

Sra. Hilda Villalpando Quiroz 
Falleció el 11 de mayo. Edad 72 
años. Su cuerpo fue velado en la 
Capilla San Alberto de Funeraria 
Barragán, en donde se le ofició 
un servicio cristiano. Descanse en 
paz. Servicios a cargo de Funeraria 
Barragán.
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Por José “Chery” Noriega

Oh
Témpore...

El equipo Laser fue el campeón de la Liga Interbarrial de Primera Fuerza el año 1996, al derrotar en la final a Douglas. El equipo lo integraban: Román Murguía, 
Eleuterio Torres, Leo Félix, Erubiel Durazo, Oscar Quijano, Héctor “Cholìn” Hernández, “Toño” Herrera, Pancho López, Raúl Suárez, Armando Sánchez, Bartolomé 
González, Salvador Torres, Héctor Maytorena, Samy García, Bladimir Chá, Lorenzo Escalante, M. Montijo, E. Cornejo, Manuel Cano, Nacho Duarte, Mario Espinoza 
Jr., Gerardo Ruiz, Antonio Ruiz. Manejador Mario “Guajolote” Espinoza. Coach Manuel “El Pollo” Peña.

Súper Moctezuma, campeón de la Liga Interbarrial de Segunda Fuerza, en 1996. El equipo lo integraron Martín Flores, Carlos Fierros, Francisco “Catotas” Duarte, 
David Suárez,  Edson Espinoza, Alfonso Flores, Iván Tzintzun, Mario Pereyda, Joaquín Saldate, Alexis Martínez, Gerardo Grijalva, Chay Velásquez, Irvin Hurtado, 
R. Monge, F. Luzanía, Luis Terán, Omar Sáiz, Lupe Sáenz, Pedro Velásquez, Ricardo Cheno, Oscar García, José Miranda y Francisco Bojórquez. Manejador: Rafael 
“Choya” Ortiz.

La Historia del Beisbol en AP
(Parte 41)

El 6 de abril inició la final por el campeona-
to de la Liga Invernal de Beisbol temporada 
1996-1997, la cual fue dedicada a Reynaldo 

“El Chapito” Romero, siendo los equipos conten-
dientes: Láser de Mario Espinoza y Frutería Córdo-
va, de Manuel “Choricero” González y en 2 parti-
dos Láser se coronó campeón.

Laser campeón de la Liga Invernal temporada 96-97
El 27 de abril con 27 equipos, fue inaugurada la 
Temporada 1996 de la Liga Interbarrial de Beis-
bol de Primera y Segunda Fuerza, dedicada a 
Mario Espinoza Cázares, conocido con los remo-
quetes de “El Guajolote” y “El Nervio”.
Los equipos de Primera Fuerza fueron Rieleros 
de “Vicky” Machado, Taller Hery del “Cocas” 
Flores, Venados de “Checo” Salinas, Potros de 
Mauricio Jurado, Rockies de Meño Silva, Láser 

Pasa a la página 5
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El equipo El Clarín fue el subcampeón de la Segunda Fuerza, al caer en la final ante Súper Moctezuma.

de Mario Espinoza, Tigres de “Porky” Romo, 
Frutería Córdova de Manuel González, Soles de 
“Fito” Sepúlveda y Douglas de Joaquín “El Cono” 
Valencia.
Y en Segunda Fuerza: Ladrillera de Claudio Mar-
tínez, Calera de Adolfo Jó, Manosport de Luis 
Ibarrola, Cabullona de Fausto “Pato” Quijada, 
Allied Signal de Luis Martínez, Kilómetro 47 de 
Manuel Luna, El Clarín de Omar Noriega, Súper 
Moctezuma de Rafael Ortiz, IB Chic’s de Miguel 
Urrea, Velcro, Laser B, Oly 68, Taller Dávila, De-
portiver, Casa de Cambio Centenario, Mini Sú-
per de Pancho Pedroza, Polarizado Ibarra y Án-
geles.
El 18 de mayo se inauguró en el estadio Anto-
nio B. Loreto, la Liga Semiprofesional de Beisbol 
Norte de Sonora, con la participación de 4 equi-
pos: Vikingos de Agua Prieta, Mineros de Cana-
nea, Internacionales de Nogales y Cachorros de 
Imuris. La temporada fue dedicada a Humberto 
“Raspo” Grajeda un gran promotor del beisbol 
en Nogales. 
El equipo Vikingos estaba integrado así: 
Catchers: Domingo Zazueta, Genaro Valenzuela 
y Carlos Ocaño. 
Cuadro: Juan Beltrán, Gerardo Machado, José 
Franco, Marcos Coronado, Manuel González 
Jr., Jesús Espinoza, Manuel Romero, Francisco 
“Pato”  Guízar y Aldo García. 
Filders: Arturo Miranda, Martín Grijalva, Fili Mo-
lina, René Siqueiros y Adolfo Mercado.

Pitchers: Ernesto Hernández, Joel Escalante, Luis 
Caballero, Ramón Montaño y Blas Monge. Ma-
nejador: Manuel “Choricero” González. 
Coachs: Roberto Arellano y Rubén Mercado. 
Presidente del club: Norberto Díaz, secretario 
Rubén Mercado, tesorero Felizardo Martínez.
El sábado 7 de septiembre dieron inicio los pla-
yoffs de Primera Fuerza, en los cuales Laser eli-
minó a Rockies, Potros a Venados, Douglas a Ta-
ller Hery y Tigres a Rieleros.
El sábado 21 de septiembre se jugó la semifinal 
en las cuales Douglas dejó fuera a los Tigres y 
Laser a Potros.
En la final por el campeonato de la temporada 
1996 que inició el 5 de octubre Douglas le ganó a 
Laser el primero de la serie, 9 carreras a 8. 
El pitcher ganador fue Paco Zaragoza y el derro-
tado Armando Sánchez. El segundo lo ganó La-
ser con pitcheo Leo Félix, siendo el derrotado 
Miguel Lomelí. 
El domingo por la tarde, el tercer choque se sus-
pendió en el octavo inning por una polémica 
jugada, cuando “Pato” Guízar bateó doble con 
hombres en primera y segunda, y abajo en el 
marcador Douglas 5-4, anotando los 2 embasa-
dos y “El Pato” también al cometerse un error 
en un tiro, pero la bola quedó muerta al pasar la 
línea imaginaria, lo que provocó fuerte discusión 
y se optó por suspenderlo. 
En la sesión se concluyó que se reanudaría con 
Guízar en tercera base y el marcador 6-5 favor 
Douglas. En la reanudación el sábado 12 de octu-

bre, finalizó 7 carreras a 6, a favor de Láser.  
El cuarto juego se jugó de inmediato y lo ganó 
Douglas 8 carreras a 0, con pitcheo de Adrián Ta-
pia y el derrotado fue Leo Félix, para emparejar 
la serie 2-2. 
El domingo 13 por la mañana, se jugó el quinto 
juego de la serie, saliendo Laser con el triunfo 8 
a 4, siendo el pitcher de la victoria Leo Félix y el 
derrotado Adrián Tapia.
Por la tarde el partido se suspendió en la novena 
entrada por falta de luz, cuando iban empatados 
a 9 carreras.
 El sábado 19 de octubre, se reanudó el sexto 
partido y se decidió en la doceava entrada, con 
jonrón de Erubiel Durazo y ganó Laser 10 a 9 y a 
la postre el campeonato. El lanzador de la victo-
ria y jugador más valioso fue Leo Félix y el derro-
tado Luis Cáñez.
El 18 de noviembre iniciaron los playoffs de la 
Segunda Fuerza, en los cuales El Clarín eliminó a 
I.B. Chics; Taller Dávila a Ladrillera; Súper Moc-
tezuma a Cabullona y Manosport a Mini Súper. 
En la semifinal, Súper Moctezuma dejó fuera Ta-
ller Dávila y El Clarín eliminó a ManoSport para 
pasar a la gran final. 
El 23 de noviembre inició la serie de campeona-
to coronándose Súper Moctezuma al derrotar 
en seis partidos a El Clarín.
En la próxima edición recordaremos lo que su-
cedió en la temporada 1997 pero mientras me 
recuesto y exclamo: ¡Oh Témpore!

OH TEMPORE .............................................
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Algo bonito de recordar: Sería el año 1977 o 1978, cuando se formó este equipo del Cecyt 274 (hoy Cbtis 81), muy buen equipo por cierto y estaba con-
formado por los entonces chavalones que van a llorar cuando vean esta foto. De pie: Francisco “Panchón” Acuña, Fulvio Hernández, Eduardo “Lalo” Lara 
y Javier Loera. En cuclillas: Manuel “El Mayate” Mendoza, José “Pepe Bretón”, Sergio “Chiquis” Toscano, Hery Millán y Sergio “Cheese” Estrella. ¡Saludos a 
todos!

El equipo Alaska, conquistó el pasado 27 de abril, 
el Campeonato de la Liga Municipal de Basquet-
bol de Primera Fuerza, al derrotar en dos excelen-
tes partidos, al equipo Barbería, con marcadores 
de 67 a 54 y 69 a 56 puntos.

El equipo Barbería, quedó Subcampeón.

 Alaska se corona campeón de la Liga Municipal 
de Basquetbol de Primera Fuerza

Diego Vázquez, fue el jugador más valioso. Eddie Villalobos, Campeón en Tiros Triples.
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El pasado sábado 6 de mayo, se llevó a cabo en 
esta ciudad, el Primer Campeonato Municipal 
de Karate Do, con escuelas invitadas, siendo la 
escuela anfitriona Shotokan Agua Prieta Dojo 
Monge; y participaron Shotokan Agua Prieta 
Dojo Huerta, Shotokan Agua Prieta Dojo San-
taCruz, Eksa Kai Dojo Audebes, Shotokan Dou-
glas Dojo Iván Monge, Champion Karate Sono-
ra Dojo Assmar de Hermosillo y Karate Studio 
Cynthia Moreno Tang Soo Do.

Más de cien competidores se dieron cita a la 
competencia en el gimnasio municipal y brilló el 
apoyo de los padres de familia.

Resultados: 
1er lugar: Dojo La 35, maestra Hilda Huerta. 
2do lugar: Dojo Eliel SantaCruz. 
3er lugar: Dojo Monge Douglas, Arizona. 
4to lugar: Dojo Eksa Kai Omar Audebes. 
Primer  lugar como: Escuela foránea invitada: 
Karate Studio Cinthia Moreno, de Cananea. 
Segundo lugar: Champion Karate Sonora Dojo 
Assmar, de Hermosillo, Sonora.

El organizador del evento, el Sensei Eisael Mon-
ge, agradece a todos los padres de familia por su 
gran apoyo y confianza.

Un éxito el Primer Campeonato Municipal de Karate-Do

También agradece al Colegio Bicultural TESA por 
la excelente participación de sus alumnos obte-
niendo buenos resultados; muy agradecido dijo 
estar  Monge, por el apoyo de los muchachos 
que ayudaron en el jueceo, gracias Marina Gar-
cía.

Y agradece a todos los maestros por haberlos 
acompañado en el evento. 
Shotokan Agua Prieta Escuela de Campeones 
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Hermosillo “A” Campeón Estatal
Hermosillo Municipal “A” ganó el campeonato 
Estatal de Futbol categoría 2012 al derrotar en la 
final celebrada el pasado 30 de abril, a Agua Prieta 
con score de 6 goles a 0.
El torneo se llevó a cabo en Caborca y cabe hacer 
notar que Hermosillo no recibió ni un gol y anotó 
30.

Agua Prieta un digno Subcampeón, pues sola-
mente perdió en la final.

La selección Agua Prieta fue dirigida por el profe-
sor Luis del Cid.

 
Oliver Romero de Agua Prieta, obtuvo el campeo-
nato de goleo con 10 dianas.

  Liga Municipal de Béisbol 
de Veteranos 

RESULTADOS CATEGORÍA 40 AÑOS Y MÁS  
Douglas   9  -  3   Charros   

PG: J. García.                                           PP: A. Quijada. 
MBG: C. Castelo 3-3, R. Cheno 3-2, M. Valenzuela 4-2 y 
J. García de 2-2.  
MBP: B. Molina de 4-3 y V. Arvizu 4-2. 
  

Toros   10  -  3   Tigres AP 
PG: P. Amaya.                                         PP: S. 
Apodaca. 
MBG: A. Acosta y A. Castelo de 5-3, J. Rivera de 3-2, N. 
Mendoza de 4-2, G. Machado y D. Valle de 5-2. 
MBP: M. Apodaca y A. Ortiz de 3-2, S. Apodaca y J. 
Gómez de 3-2. 
 

NorGlass   4  -  1   Yaquis 
PG: Luis Del Cid.                                      PP: E. Dórame. 
MBG: A. Maldonado de 3-3.         MBP: H. Ochoa de 3-
2. 
 
 

RESULTADOS CATEGORÍA 50 AÑOS Y MÁS  
Cobras   13  -  10   Red Sox   

PG: P. Fierro.                                             PP: D. García. 
MBG: M. Domínguez 4-3, M. Verdugo y L. Tapia de 3-2. 
MBP: J. Luna 4-3, P. Urrea, T. Loreto y A. Durán de 3-2. 
   

Rieleros   12  -  9   Naco    
PG: Jesús Gil.                                            PP: C. Padilla. 
MBG: N. Mendoza de 4-4, E. Zamudio de 4-3, R. Acosta 
y D. Suárez de 5-3, B. Quihui 3-2 y Arturo Miranda 5-2.                      
MBP: M. Véliz de 3-2 y R. Padilla de 4-2. 
 

RESULTADOS CATEGORÍA 60 AÑOS Y MÁS  
 

IMSS   14  -  6   Oldap   
PG: A. Montaño.                                       PP: O. Quijano. 
MBG: O. León de 5-4, J. Mungarro 4-2 y A. Mercado 5-2.                                       
MBP: O. Quijano 4-3, A. Miranda y R. Romo de 3-2. 
 
 

Archis   7  -  0   Red Sox  
Forfit. 
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En una demostración de magnífico boxeo y po-
der el aguapretense Roberto “Tito” Valenzuela 
derrotó por la vía del KO, en el tercer asalto, al 
oriundo de Mexicali, Baja California, Daniel “El 
Muñeco” Vega, en la pelea estelar de la función 
de Profit Boxing Promotions el pasado 29 de 
abril, en el CUM.

Victoria contundente de Roberto “Viejo” Valenzuela Jr.
Noqueó en el tercer round al cachanilla “Muñeco Vega

Desde el inicio del combate y a base de boxeo de 
distancia, Valenzuela conectó potentes golpes al 
cuerpo y cara de Vega, quien sintió de inmediato 
la fuerza y poder del “Viejo Jr.”
En el segundo round, Valenzuela impuso sus con-
diciones, y con el 1-2 en el rostro de Vega y luego 
atacándolo en las partes blandas con varios gan-

chos al hígado, le minó la resistencia y se fue a 
su esquina bastante mal, y ya se notaban en su 
rostro los estragos de los golpes de Valenzuela, 
pues se le inflamaron los pómulos.
Tito siguió con la misma táctica de combate, 
que por cierto fue espectacular, pues vimos a un 
pugilista muy fuerte, muy bien preparado y lis-
to para contiendas grandes, y atacó con todo al 
“Muñeco” Vega quien no pudo resistir la embes-
tida de golpes y cayó noqueado al minuto con 5 
segundos, pues ya nada podía hacer, la superio-
ridad del “Viejo” Valenzuela Jr., fue manifiesta.
Definitivamente este muchacho si sigue prepa-
rándose más y no perder la disciplina y el esfuer-
zo máximo que exige este deporte, muy pronto 
lo veremos en grandes carteleras y porque no, 
cerca de disputar dentro de un año, un título 
mundial. 

Felicitamos a Tito Valenzuela y a su staff, por el 
gran trabajo realizado y las pruebas estuvieron 
a la vista la noche del sábado en que lo vimos 
como nunca. 

Muy orgulloso de su hijo “Tito” o “Viejo Jr.”, ve-
mos a Roberto “El Viejo” Valenzuela.



11 Página Agua Prieta, Sonora, Viernes 12 de Mayo de 2023
DE AGUA PRIETA

l ClaríE n

Muchísimas felicidades a la niña aguapretense, 
Regina Martínez Córdova, quien fue selecciona-
da a ser parte de la Selección Sonora, que par-
ticipará en el “Primer Campeonato Nacional e 
Internacional de Ajedrez Aguascalientes 2023”, 
a celebrarse del 8 al 13 de agosto, en la ciudad de 
Aguascalientes, Aguascalientes. 

Ella obtuvo este mérito al tener una destaca-
da participación en el Torneo Estatal Abierto 
de Ajedrez, Puerto Peñasco 2023, que se llevó 
a cabo del 27 al 30 del pasado mes de abril en 
Puerto Peñasco, Sonora y es la única mujer que 
fue seleccionada del torneo en todas las cate-
gorías para asistir al magno evento del deporte 
ciencia, en Aguascalientes.
En el Torneo Estatal Abierto Mixto en Puerto Pe-
ñasco, participaron 111 ajedrecistas de todas las 
categorías. Ella pese a tener 12 años, compitió 
en categoría Sub-14 Mixto donde compitieron 
45 jugadores y ganó el tercer lugar lo que le valió 
a ser llamada a ser integrante de la Selección So-
nora y la única mujer seleccionada en todas las 
categorías, los demás integrantes son hombres, 
que asistirán a la ciudad de Aguascalientes, re-
presentando a Sonora y a México.

A los 4 años de edad, le nació el gusto por el aje-
drez y desde entonces ha obtenido muchos lo-
gros y campeonatos y ha representado a Agua 
Prieta y a Sonora en varias ocasiones en eventos 
de la Codeson y Conade.

Niña de AP representará a Sonora y a México en el “Primer Campeonato 
Nacional e Internacional de Ajedrez, Aguascalientes 2023”
Regina Martínez de 12 años, la única mujer que va con la delegación sonorense
Participarán más de mil competidores, de 15 países y de los 32 estados del país.

Regina es una niña brillante, pues no solamente 
destaca jugando Ajedrez, sino que ha participado 
en las Olimpiadas de Conocimiento General, en 
las Olimpiadas de Matemáticas, y este año fue 
Diputada Infantil y Regidora. Además, ha sido 
reconocida por su “Excelencia Académica” des-
de preescolar, y está por terminar la educación 
primaria, y en los 6 años ha ganado el primer 
lugar en el “Honor Roll”. Y por si fuera poco, es 
abanderada, Campeona Estatal de Spelling Bee 
los seis años de primaria; y cuando tenía 6 años 
de edad, ganó el premio por escribir su autobio-
grafía.
Tiene muchos logros, podría decir que es una 
niña prodigio, porque no solamente realiza muy 
feliz lo antes citado sino que sabrá cómo le hace, 
pero aún le sobra tiempo para tocar el piano, 
cantar y bailar. Es un orgullo para Agua Prieta, 
para Sonora y esperamos que su participación 
en el Nacional e Internacional de Ajedrez, sea so-
bresaliente, para ser un orgullo a nivel nacional o 
sea para México.
“Primer Campeonato Nacional e Internacional 
de Ajedrez Aguascalientes 2023”:
Del 8 al 13 de agosto, Aguascalientes, albergará 
la primera edición del Campeonato Nacional e 
Internacional de Ajedrez, en el cual participarán 
más de mil competidores de 15 países y de los 
32 estados del país.
En rueda de prensa el secretario de Gobierno de 
Aguascalientes Florentino Reyes y Mario Ramí-
rez, presidente de la FENAMAC, dieron a cono-
cer pormenores del relevante primer campeo-

nato. Estuvo presente Gloria Romo Secretaria de 
Turismo de Aguascalientes; Verónica González, 
directora del Buró de Congresos y Visitantes del 
Estado; el Director del Instituto del Deporte del 
Estado de Aguascalientes Arturo Fernández; An-
drea Chávez, directora del Ficotrece; Ricardo Ló-
pez, presidente de la Asociación de Ajedrez de 
Aguascalientes; Raúl Hernández presidente del 
Comité Organizador del Campeonato Nacional e 
Internacional de Ajedrez 2023 y el maestro de 
ajedrez Sandro Mareco, campeón Ibero-ameri-
cano vigente.
La competencia se llevará a cabo en las instala-
ciones de FICOTRECE, donde se contará con la 
presencia de los principales maestros de ajedrez 
nacional e internacional que buscarán llevarse 
los primeros lugares de las categorías principa-
les. Hasta hoy se contempla la participación de 
ajedrecistas de 15 países de América y Europa, 
quienes competirán en la categoría Internacio-
nal. 
Entre los invitados especiales al torneo, habrá 
25 grandes maestros representantes de países 
como España, Perú, Cuba, Bulgaria, Macedonia, 
Argentina, Brasil, Colombia, Estados Unidos, 
Polonia, México, entre otros.
También impartirá conferencias el periodista es-
pecializado en Ajedrez número 1 del mundo de 
habla hispana Leontxo García Olasagasti, quien 
viene desde España.
Además, por primera vez, estará en Latinoamé-
rica, México y Aguascalientes el “Influencer de 
Ajedrez”, el español “Rey Enigma” para promo-
ver este deporte.
El evento otorgará la mayor premiación de toda 
la historia del ajedrez mexicano y consiste en 1 
millón 700 mil pesos, que se repartirá entre los 
ganadores de cada categoría.
Así que Regina tiene la gran oportunidad de bri-
llar no solo a nivel nacional sino también inter-
nacional. De corazón le deseamos éxito y suerte, 
no ha dejado de prepararse a diario para tener 
un destacado papel en el magno evento nacional 
e internacional del deporte ciencia, en la ciudad 
de Aguascalientes.  
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Gana Valente Parra el Mr. México 2023
El aguapretense Valente Parra Barraza ganó el 
Campeonato Nacional en el 44vo. Mr. México Ju-
venil y Veteranos 2023, celebrado del 27 al 30 de 
abril en la CDMX, en la alcaldía Iztacalco. 
Valente, miembro del Salón de la Fama del Depor-
tista Aguapretense, compitió en categoría Vetera-
nos 50-54 años, 75 kgs., representando a Sonora. 
Esto es lo que se llama un excelente ejemplo de 
disciplina y deportivismo en toda la extensión de 
la palabra. ¡Muchas felicidades Valente y que sigan 
los éxitos!

Valente Parra, Campeón Nacional Veteranos

 
Felicidades a Wenceslao Bustamante presidente 
de AFFESON (Asociación de Físicoconstructivismo 
y Fitness del Estado de Sonora A.C.), quien ha de-
sarrollado excelente labor al frente del organismo 
y viajó con la selección Sonora a la CDMX, y regresó 
muy satisfecho ya que las bellas mujeres sonoren-
ses que participaron, ganaron los primeros lugares: 

Kenia Esmeralda Lara, Campeona Nacional Bikini 
Principiantes +1.60m.
Jennifer Castellanos, Campeona Nacional Bikini Ju-
venil +1.50m.
Miriam Rangel, Campeona Nacional Wellness Ju-
venil 1.60m.
Seleste Torres Jara Campeona Nacional Absoluta 
Wellness Juvenil.
Gabriela Ballesteros, 4to Wellness Principiantes.

La participación de las y los jóvenes de Sonora 
en el Servicio Militar Nacional es de gran impor-
tancia, ya que su formación les permitirá adquirir 
conocimientos básicos sobre doctrina militar, de-
sarrollo de habilidades, valores y virtudes nece-
sarias en el mejoramiento de la sociedad destacó 
el gobernador Alfonso Durazo.
En conmemoración del 161 Aniversario de la 
batalla de Puebla y al participar en la protesta 
de bandera de los soldados del Servicio Militar 
Nacional clase 2004 expresó su reconocimiento 
al Ejército Mexicano, por el respaldo que brinda 
a las autoridades estatales en distintos ámbitos, 
específicamente en seguridad pública.
“Hoy que la clase 2004 se integra al Servicio 
Militar expreso mi confianza en que los valores 
extraordinarios de sentido del deber, disciplina, 
honestidad, de un desempeño ético que carac-
teriza a nuestro ejército habrán de cobrar vida y 
marcar el rumbo de cada uno de los integrantes 
de esta nueva generación del Servicio Militar Na-
cional”, indicó.
El gobernador llamó a jóvenes de la clase 2004 y 
remisos, a sumar su esfuerzo al del Ejército Mexi-
cano para garantizar mejores condiciones de paz 
y tranquilidad a las y los sonorenses, y salvaguar-
dar la soberanía nacional.

Servicio militar nacional fortalece formación 
de jóvenes sonorenses: Alfonso Durazo
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Ensalada de Letras VencidasEnsalada de Letras Vencidas
Por Mister Mak-Ana

Locuaiz do nascimento…
N.- Ni duda cabe que tal como reza el dicho, que 
perro que da en comer hocicos, aunque le que-
men los güebos. Eso y más me decía el popular 
“Birolo” Romo cuando llegó a mi lionera y dijo: 
La neta Mac vengo a traerte un chisme del ca-
brón “Pelón” Othón por eso te dije primero lo 
de “Perro que da en comer hocico, aunque le 
quemen los güebos”, que pueden dejárselos 
tatemados para que deje la mota y la pixtiada y 
verás por qué: Pues resulta que allá de vez en vez 
a éste cabrón le da por agarrar de bandera la reli-
gión pa’ dejar de ponerse turulato, tal como pasó 
hace días, pues a este cabrón le llegó el arrepen-
timiento ya que tenía desde el año pasado que 
no mochaba y fue el pasado domingo cuando al 
anochecer, ya con la aviada al acostarse se iba 
dejar caer un trago de Viva Villa pa’ otro día 
seguir la farra y claro al mismo tiempo prendió 
una chicharrita que tenía para ponerse chido y 
fue ahí cuando pensó que aunque fuera por una 
vez al año debía olvidarse de los vicios. Y fue así 
cuando por la ventana arrojó la botella de pisto, 
y la bachita de mota que tenía en la mano con 
coraje la tiró al suelo y luego empezó a patearla 
diciendo: 
“También mota vas a chingar a tu madre, pos 
nomás sirves pa’ ponerme más loco de lo que 
estoy, aunque me pones bien locote, pero se 
acabó pinche mota así que desde hoy a chingar 
a tu madre!”. 
Y así convencido de no volver a tronársela, des-
pués de pisotearla se acostó a hacer la meme. 
Ah pero hubieras visto cuando al otro día que se 
levantó sintió que se lo llevaba San Vergo de la 
cruda, y de volada se asomó por la ventana espe-
rando que la botella de pisto hubiera caído para-
da y no se hubiera vaciado, pero oh desilusión, 
se quebró; entonces se acordó de la chicharrita 
y dijo: “De perdis para  ponerme loco” y de vo-
lada arrancó a donde la había tirado al suelo y 
de pilón pisoteado y en cuanto la vio, la levantó 
y como si fuera un niño chiquito empezó hacerle 
cariños diciéndole: 
“Ay mi chicharrita linda, preciosa, perdóneme 
ánene chi? le juro chicharrita linda que ya no 
vuelvo a aventarla, menos a regañarla, ánene 
méngache con chu papito, para prenderla y po-
nerme bien locuaz! 

Rasuradas mágicas…
V.- “Verás Mac, me decía el “Kaki” Rivera, que 
buena cura agarramos con “El Tachi” Ruiz pues 
éste cabrón por andar jugando boliche a su 
edad, al tirar la bola como que pisó en falso y 
como consecuencia se le rompió la hernia, ahí en 
la mera verija. 
Lo malo fue que por el dolor que le causaba no 
podía trabajar, por lo que no tuvo de otra que 
acudir con el Dr. León, quien luego de examinarlo 
y claro no sin antes darle un masaje rectal con 
el dedo que se lo dejó ir hasta el puño, le dijo: 
“Afortunadamente sólo tiene “Tachi” la hernia 
rota y no queda otra que operarlo”. 
“Pos ni modo, -dijo el enfermito-, si no queda de 
otra, pues lo que se vaya a pelar que se vaya 
remojando, así es que de una vez doc, dígame 
cual es el cuarto para internarme y me prepare 
pero ya”. 
Así pues ya que le pusieron esa batita de media 
nalga que usan en los hospitales con la cual le ta-
pan a uno la mitad de la espalda, dejando al aire 
todo el pedorro y el ramillete por lo que al verse 
en el espejo el pinche “Tachi” dijo: 
“Oh la lá, que sopor y que bochorno, se me ven 
mis güebitos”. 
Y de tremendo brinco cayó sobre la cama y se 
arropó hasta el pescuezo; y en eso entra la en-
fermera con un vaso con jabón batiéndolo con la 
brocha y un rastrillo, por lo que al verla el “Tachi” 
le pregunta: 

“¿A poco vas a rasurarme?”. 
“Así es, -le dijo-, sólo que voy a rasurarlo entre 
verija y verija”.
Así pues cuando le abrieron las patas para enja-
bonarle la peluzada, la bichola más bien parecía 
tripa de leche, pues estaba arrugada, arrugada, 
ah pero eso sí, en cuanto la guapa enfermera pa’ 
rasurarla por abajo la agarró de la pura cabeza 
pa’ levantarla, ésta como las cobras de la India 
se levantó de volada, es decir se puso como ca-
ramelo y el pobre “Tachi” todo avergonzado le 
dijo: 
“Señorita, muchas gracias, ya no necesita soste-
nerla, ella se detiene sola” 

Todo por el pinche papel…
P.- “Por fin parecía que mi compadre Jonathan 
Chánez, el cotorrón más codiciado, por fin se 
iba casar”, me decía “El Cowi” Montes, pero tal 
como dijo el búho, no se púo.
Pero verás por qué, resulta que mi compa Jona 
se puso de novio con un forrazo que se llama 
Rosita y vaya que éste cabrón no tiene malos 
gustos, pues nomás de ver el nalgatorio que se 
carga la Rosita no necesita uno comer camaro-
nes para que la pirinola se te ponga bien parada 
como caramelo, pues es un real pedorro, por eso 
mi compadre se pegó tremenda enculada y para 
poder tenerla ensartada de la vida le pidió que 
se casara con él, a lo que ella accedió, pero para 
ello le pidió que hablara con su papá, a lo que 
estuvo de acuerdo pero le dijo:
“La neta mi amuurr te quiero un chingo, pero 
tengo miedo hacerlo, pues tu papi anda nadan-
do en un chingo de millones de pesos y te da 
una vida de princesa”.
“Lo sé mi rey, pero el que quiera azul celeste 
que le cueste y ni modo, para casarme tienes 
que ir a pedirle mi mano a mi papá”, -le dijo la 
Rosita-.

Así pues al no haber de queso nomás de papas, 
éste cotorrón tuvo que ir con su suegro porque 
ah pa’ genio que se porta, pues es bien gruñón. 
Ya ahí frente a él, el Jona le dice querer casarse 
con la Rosita y recibe por respuesta: 
“Bien ¿pero con qué cuenta usted para poder 
sostener el tren de vida de mi hija?”. 
“Pues tengo un sueldo como velador de ocho 
mil pesos mensuales”.
“Jiar, jiar, jiar esos móndrigos pesos no le sirven 
a mi hija ni para el papel sanitario”, le dijo don 
Max-.
“Bueno -dijo el Jona- pero para la semana próxi-
ma como participación de ganancia de la com-
pañía me darán diez mil pesos”.
Y pa’ pronto don Max soltó una carcajada llena 
de risa y le dijo: “Esos móndrigos pesos no le sir-
ven a mi Rosita ni para el papel sanitario”.
Volvió el Jona a la carga y dijo: 
“Mire don Max, yo tengo como cincuenta mil 
pesos en ahorros”.
Jiar, jiar, jiar, se carcajeó don Max y dijo: 
“Esos pinches ahorros no le sirven a mi hija ni 
pal papel sanitario”.
Y así cada vez que el Jona contaba con tanto más 
tanto, así mismo que iba a recibir tal o cual can-
tidad de dinero, don Max al tiempo de soltar un  
jiar, jiar, jiar, le decía: 
“Esos móndrigos pinches pesos no le sirven a mi 
Rosita ni para el papel sanitario”. 
Así pues, siguió diciendo “El Cowi”, ya cuando 
acabó la entrevista mi compadre cogió la cola y 
se la metió entre las piernas, siendo al salir que 
se topó con la Rosita y cuando ésta lo interrogó 
con la mirada el Jona al tiempo que hacía guáca-
la, le dijo: ¡Pinche vieja cagona! 
Y colorín colorado esta ensalada ha terminado y 
al que no le gustó le doy le bendición de la hor-
miga ¡Chingue su madre y Dios lo bendiga!
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En el Día Mundial Contra el Acoso Escolar, cele-
brado el pasado 2 de mayo, la Secretaría de Sa-
lud (SSA) del Gobierno de Sonora hizo un llama-
do a padres y madres de familia, así como a los 
docentes a detectar el también conocido como 
“bullying”.
La dependencia explicó que el acoso es la expo-
sición repetida a acciones negativas perpetra-

La Secretaría de Salud exhorta a prestar 
atención a casos de acoso escolar

das por uno o más estudiantes hacia sus com-
pañeros y se puede presentar de manera física, 
verbal, psicológica y cibernética.
Agregó que para identificar quienes están su-
friendo algún tipo de acoso escolar, las principa-
les señales de alarma son: 
* Faltar a clases frecuentemente.
* Poner cualquier excusa para no asistir a la es-
cuela, para no encontrarse con la persona aco-
sadora o agresora.
* Cambios de comportamiento.
* Bajas calificaciones.
* Pérdida de amigos o deseos de evitar situacio-
nes sociales.
* Cambios en los hábitos alimentarios.
* Disminución de la autoestima.
* Comportamiento autodestructivo, y 
* Pensamientos suicidas.

La SSA recordó que buscar ayuda es fundamental 
para evitar desenlaces perjudiciales en jóvenes 
que son acosados y puso a disposición la línea 
de emergencia 9-1-1, en la cual especialistas en 
salud mental, asesoran este tipo de problemas, 
realizando la primera intervención y posterior-
mente acudir con los profesionales de manera 
presencial.

El nuevo cónsul de México en Douglas, Jorge 
Argüelles sostuvo una reunión con alcaldes y re-
presentantes de la región, en conocido salón de 
eventos de esta ciudad.
El motivo de la reunión fue la presentación oficial 
del represente del Gobierno Federal en la vecina 
ciudad, ante los gobiernos municipales.
“Ser el cónsul de México en la ciudad de Douglas 
es una gran responsabilidad, no solo por el títu-
lo o la encomienda, sino por todo aquello que 
podamos construir entre todas y todos” expresó 
Jorge Argüelles.
El diplomático originario del estado de Morelos, 
se comprometió a emprender un trabajo arduo 
que ofrezca beneficios de la comunidad mexica-
na en Estados Unidos, a la vez apoyar a todos los 
alcaldes de la región.
“La importancia de mantener una relación con 
el Consulado de México en Douglas a través del 
nuevo titular Jorge Argüelles, nos permite rea-
lizar una agenda binacional que favorezca a los 
fronterenses” dijo la alcaldesa de Fronteras Gua-
dalupe Valdez Solís.

En el evento la presidenta municipal acompa-
ñada del secretario del Ayuntamiento Rodolfo 
Ruiz, felicitaron al cónsul y la alcaldesa aprove-
chó para invitarlo a conocer el municipio.

Se reúne Cónsul de México en Douglas con alcaldes regionales

Tuve el honor de asistir al evento de bienveni-
da al Cónsul Jorge Argüelles, acompañado del 

secretario Jesús Maytorena, un gusto poder co-
nocer y conversar con el distinguido invitado así 
como también aprender más sobre la relación 
entre México y Estados Unidos; también salu-
dé al alcalde de Agua Prieta Alfonso Montaño y 
otras autoridades fronterizas y esperamos seguir 
trabajando en conjunto con ellos y fortaleciendo 
nuestras relaciones internacionales, expresó el 
alcalde de Cananea, Eduardo Quiroga.
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Una empresa de Fotografía y Video Profesional 

Atención en Agua Prieta, la región, todo Sonora y la República mexicana 
si así se requiere. 

Cuenta con la mejor tecnología y los mejores equipos de última generación 
en fotografía y video (cámaras y drones de última generación) 

Por siempre todos tus eventos como Bodas, XV Años o todo evento 
social se verán y se grabarán diferente. 

Facebook: https://www.facebook.com/BYMStudio/?ref=pages_you_manage 
Instagram: https://www.instagram.com/bym_.studio/ 
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El 28 de febrero de 2019, el 27 de febrero de 
2020 y el 22 de diciembre de 2020, se publicaron 
en el Diario Oficial de la Federación, los Linea-
mientos para el “Programa Microcréditos para 
el Bienestar” para los años 2019, 2020 y 2021 
respectivamente como uno de los 30 proyectos y 
programas prioritarios del Gobierno de México. 
Los días 15 de abril y 11 de junio de 2020 se pu-
blicaron las modificaciones para regular la ope-
ración del programa. El 12 de enero de 2021 se 
celebró el Acuerdo de Traspaso de Recursos Fi-
nancieros y Humanos del programa de la Secre-
taría de Economía a la Secretaría de Bienestar.
¿Qué son las Tandas para el Bienestar?
Uno de los programas prioritarios del gobierno 
de México cuyo fin es otorgar apoyos mediante 
Financiamiento, Asesoría y Capacitación. 
El Programa de Microcréditos para el Bienestar 
conocido como Tandas para el Bienestar tiene la 
finalidad de impulsar el desarrollo económico de 
las familias y comunidades a través de la conso-
lidación de los negocios y se mejoren las condi-
ciones de vida de las personas desde una pers-
pectiva de género e inclusión social. El Programa 
inició el 2019 y se otorgaron 351 mil Tandas, el 
2020, 495 mil y el 2021 se otorgaron 327,000. 
El programa contempla dos modalidades: 
“Consolidación” y “Mes 13”. 
Microcréditos para el Bienestar o Tandas para el 
Bienestar está dirigido a mujeres y hombres con 
micronegocios que requieren financiamiento.

Modalidad Consolidación: 
Atiende a personas beneficiarias que habitan en 
municipios y localidades con media, alta y muy 
alta marginación; con presencia de población in-
dígena o afromexicana y/o altos índices de vio-
lencia, con 30 años de edad como mínimo.
Modalidad Mes 13 JCF: 
Atiende a personas egresadas del programa Jó-
venes Construyendo el Futuro que han concluido 
el curso de capacitación y manifestaron su inte-
rés en iniciar un micronegocio.
Características de los microcréditos
* No se pide comprobar ingresos, tampoco ga-
rantías, avales ni historial crediticio.
* El microcrédito no cobra intereses, se entrega 
en el corto plazo y se reembolsa con los ingresos 
de las personas beneficiarias.
* Ofrece un mes de gracia antes de iniciar el re-
embolso completo en 10 mensualidades.
* Se puede acceder a 4 microcréditos consecuti-
vos, siempre y cuando sean reembolsados.
Modalidades de los microcréditos:
1.- Consolidación: Para quien tenga un microne-
gocio no agropecuario.

Programa Tandas para el Bienestar
El objetivo del programa es contribuir al desarrollo de las capacidades 
financieras y empresariales básicas de las personas beneficiarias. 

* Tener como mínimo 30 años de edad.
* Que el negocio no desarrolle actividad agrope-
cuaria y tenga más de 6 meses en operación.
* Identificación oficial vigente
* Proporcionar la CURP
2.- Mes 13 Jóvenes Construyendo el Futuro:
Para jóvenes que luego de terminar su capacita-
ción de un año, decidan emprender un negocio.

Requisitos: 
* Ser egresado del Programa Jóvenes Constru-
yendo el Futuro.
* Estar interesado en crear tu propio negocio no 
agropecuario.
* Tomar y finalizar curso de capacitación para tu 
micronegocio.
Asesorías: Tandas para el Bienestar realiza un 
acompañamiento a los microempresarios con 
asesorías y capacitación. Para ello se cuenta con 
cursos en línea

Montos
Primera tanda: $6,000 (seis mil pesos)
Segunda tanda: $10,000 (diez mil pesos)
Tercera tanda: $15,000 (quince mil pesos)
Cuarta tanda: $20,000 (veinte mil pesos)

Reembolsos: El programa se nutre de recursos 
públicos autorizados en el Presupuesto de Egre-
sos de la Federación 2022 y no hay cobro de in-
tereses para ninguno de los beneficiarios.

Los pagos se realizan únicamente en sucursales 
de Telecomm.

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5611422&fecha=12/02/2021
https://www.gob.mx/sct/es/articulos/30-proyectos-y-programas-prioritarios?idiom=es
https://www.gob.mx/sct/es/articulos/30-proyectos-y-programas-prioritarios?idiom=es
https://www.gob.mx/
https://www.gob.mx/curp/
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/
https://tandasparael.bienestar.gob.mx/cursos/login/index.php
https://tandasparael.bienestar.gob.mx/cursos/login/index.php
https://tandas.bienestar.gob.mx/cursos/login/index.php
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5636709&fecha=29/11/2021
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5636709&fecha=29/11/2021
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La pérdida de la pareja, el divorcio o la viudez, 
son los principales factores para que personas de 
60 años y más se sientan deprimidas, lo que la 
Secretaría de Salud (SSA) del Gobierno de Sono-
ra, hace un llamado a las familias a estar atentas 
ante signos de alarma.
La dependencia explicó que otros eventos signi-

Exhortan a detectar señales de alarma de 
depresión en personas adultas mayores
La mayor parte de la población que acude con este diagnóstico son mujeres

ficativos que llevan a la depresión a personas de 
este grupo de edad, son las enfermedades cróni-
cas, terminales, dolorosas o incapacitantes.

Añadió que estas situaciones pueden llevar a in-
tentos suicidas, principalmente en personas que 
consumen alcohol y psicofármacos; viven solas, 
están jubiladas, tienen dificultades económicas, 
etcétera.
De acuerdo a la institución las manifestaciones 

más comunes de depresión son:
* Fatiga o pérdida de energía
* Tristeza persistente
* Problemas de sueño
* Disminución del apetito y concentración
* Ansiedad
* Indecisión
* Inquietud
* Pérdida de interés en actividades que son nor-
malmente placenteras.
* Culpabilidad o desesperanza.
* Pensamientos de autolesión o suicidio.

La SSA recordó que hay espacios para tratar la 
depresión en adultos mayores, en el Hospital 
Psiquiátrico Cruz del Norte, Centro de Higiene 
Mental Dr. Carlos Nava y en los Centros Integra-
les de Salud Mental (Cisame).

Terminaron las expulsiones inmediatas de migran-
tes indocumentados bajo el Título 42, por lo que el 
gobierno de Joe Biden impuso nuevas y más duras 
restricciones para intentar frenar el cruce ilegal de 
extranjeros por la frontera con México, que esta 
semana alcanzó los 10 mil diarios.
Aquellos que no usan vías legales para entrar a Es-
tados Unidos no son elegibles para el asilo, dijo el 
secretario de Seguridad Nacional (DHS), Alejandro 
Mayorkas, al explicar la nueva regla.

Autoridades estadounidenses reforzaron la seguridad 
con alambre de púas y barricadas en la frontera entre Ta-
maulipas y Texas.
La norma califica como no aptos para solicitar asilo 
a los migrantes que crucen de manera irregular la 
frontera y que no hayan pedido protección en un 
tercer país durante su travesía hacia EU.
Bajo esta directiva, los miles de extranjeros que ha-
cen fila para cruzar la frontera en ciudades como 
Juárez o Tijuana para entregarse a la Patrulla Fron-
teriza y luego pedir asilo, serán devueltos inme-
diatamente a México o deportados a sus países de 
origen vía aérea.
“Estamos dejando muy claro que nuestra frontera 
no está abierta, que cruzar irregularmente es con-
tra la ley y que aquellos que no sean elegibles para 
la ayuda (asilo) serán devueltos rápidamente”, rei-
teró Mayorkas.
Las personas que sean calificadas como no aptas 
para solicitar asilo, además de ser deportadas se 
les prohibirá la entrada a los Estados Unidos du-
rante 5 años y enfrentarán cargos penales si rein-
ciden.
A partir de ahora, la principal vía legal para solicitar 
asilo en EU será a través de la aplicación móvil CBP 
One, que permite a los migrantes concertar citas 
con las autoridades para exponer sus casos y que 
recomiendan descargar y dar seguimiento desde 
sus países de origen.

Termina era del Título 42: Estados Unidos 
impone nueva norma migratoria
El gobierno de Biden aplica restricciones más severas para frenar el cruce ilegal de 
extranjeros por la frontera con México, que esta semana alcanzó los 10 mil diarios

Ahora, la principal vía legal para solicitar asilo en EU será 
a través de la aplicación móvil CBP One.
Estados Unidos ofrecerá mil citas diarias para so-

licitar asilo a través de CBP One pero podrían in-
crementarse dependiendo de la capacidad de los 
trabajadores del servicio de migración.
A pesar del endurecimiento de las medidas contra 
la migración irregular, EU ofrece excepciones para 
personas que no puedan acceder o usar la apli-
cación CBP One debido a una barrera del idioma, 
analfabetismo o fallo técnico, o si solicitaron asilo 
en otro país y éste se los denegó; también queda-
rán exentos los menores no acompañados.
Además, las personas que sean arrestadas cruzan-
do la frontera y se le dé la oportunidad de presen-
tar su caso de asilo a través de una entrevista de 
“miedo creíble” deberán hacerlo mientras estén 

Pasa a la página 21
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en detención.
Tenían esperanza de cruzar
Un grupo de mujeres solteras y una familia con 2 
niños pequeños de Colombia dijeron que salieron 
de casa hace 7 días, volaron a El Salvador y luego 
viajaron en autobús a través de Centroamérica y 
México.
“Escuchamos que el Título 42 iba a terminar y des-
pués de eso no habrá opción”, dijo Diana y que se 
enteró del cambio de política a través de las noti-
cias y de boca en boca. 
“No son capaces de darnos una opción con la que 
uno tenga más posibilidad de entrar, lo que hacen 
es que tengamos problemas, accidentes, eso no 
ven ellos, sólo lo que les conviene”, dijo Michel, un 
venezolano, junto a su esposa e hija de 5 años.
Los gobiernos de EU y México firmaron meses 
atrás un acuerdo para que los migrantes de Cuba, 
Nicaragua, Haití y Venezuela sean expulsados a te-
rritorio mexicano y el resto deportado a sus países 
de origen.
México aceptó recibir hasta 30 mil migrantes de es-
tas nacionalidades al mes, mientras que EU les dio 
facilidades para obtener visas de trabajo o asilo si 
lo solicitaban desde sus países de origen y llegarán 
a su territorio por vía aérea.
Entre el lunes y el martes pasado, más de 10 mil mi-
grantes fueron atrapados por día cruzando ilegal-
mente la frontera según Brandon Judd presidente 
de un sindicato de agentes de la patrulla fronteriza. 
El total supera un escenario descrito por un alto 
funcionario fronterizo de Estados Unidos en abril 

para el periodo posterior a la finalización del Título 
42.
Como parte del refuerzo en la frontera con México, 
el gobierno estadounidense desplegó 24 mil oficia-
les del orden, entre elementos de la Guardia Na-
cional y de la Patrulla fronteriza, además de unos 
400 voluntarios.
Organizaciones no gubernamentales como Human 
Rights Watch, criticaron duro la norma promulga-
da definiéndola como una violación de los dere-
chos humanos y de la ley.

Mientras Estados Unidos se prepara para una in-
minente oleada masiva de migrantes, en México, 
donde se estima que más de 73 mil migrantes es-
peran cruzar la frontera, enfrenta una crisis en las 
ciudades fronterizas del norte, como Ciudad Juá-
rez, Tijuana, Matamoros, Nogales y Piedras Negras, 
así como la sureña Tapachula, por donde entran 
miles de centroamericanos, sudamericanos, cari-
beños, incluso asiáticos y africanos.
En los puertos de entrada a EU, las autoridades de 
ese país han reducido el tráfico para los cruces le-
gales en auto y a pie, por realizar simulacros para 

contener masas de personas debido al temor de 
cruces ilegales multitudinarios.
Además en los puntos de cruce ilegal, como los 
bordos del río Bravo entre Brownsville y Matamo-
ros, las autoridades estadounidenses reforzan la 
seguridad con alambre de púas y barricadas ya que 
muchos indocumentados intentan cruzar nadando 
o en balsas improvisadas.
Organizaciones defensoras de los derechos de los 
migrantes acusan que no hay espacio en los refu-
gios y los extranjeros siguen llegando.
Nos está llegando mucha gente de todos lados, si 
antes estimaba unos 3 mil, quizá ahora estemos 
en 4 mil. Llegan y buscan espacio en albergues, 
campamento; ellos quieren estar aquí, dijo Glady 
Cañas presidenta de la fundación de Matamoros, 
Ayudándoles a Triunfar.
No saben qué hacer, las reglas están muy cambian-
tes, lo que dicen es que el título cambió y que eso 
no significa que se vayan a abrir las puertas, el in-
greso debe ser controlado, dijo.
En la frontera entre Ciudad Juárez, Chihuahua, y 
El Paso, Texas llegaron efectivos de la Guardia Na-
cional de ese estado, donde cientos de migrantes 
hacían fila en espera de tener un encuentro con la 
Patrulla Fronteriza, ya que no perdían las esperan-
zas de quedarse en Estados Unidos y acampan en 
el muro.
Militares texanos llegaron a bordo de 2 jeeps, una 
vagoneta y otra unidad y de inmediato cerraron los 
costados de la puerta 40. También el muro fronte-
rizo está resguardado por agentes de la tropa es-
tatal.

TERMINA EL TITULO 42 ...............................

El pasado 2 de mayo, el gobernador del estado, Al-
fonso Durazo Montaño entregó cerca de mil 200 
millones de pesos para infraestructura, prove-
nientes del Fondo de Aportaciones para la Infraes-
tructura Social (FAIS), a los municipios de Sonora, 
destinados a la realización de obras para beneficio 
de la ciudadanía.
Acompañado por la secretaria de Bienestar fede-
ral Ariadna Montiel, el mandatario recordó que su 
administración no distingue sesgos partidistas, por 
lo que gobierna de la mano con los municipios, ha-
ciendo entrega de mil 191 millones 386 mil pesos, 
lo que representa un incremento de 25% más, res-
pecto a lo asignado por el FAIS en el 2022.
“El programa de este año tuvo un incremento de 
25 por ciento; ahora el FAIS tiene un presupuesto 
de mil 200 millones de pesos; cuando lo repartimos 
entre los 72 municipios alguien podrá sentir que se 
pulveriza, pero en verdad son mil 200 millones de 
pesos destinados al combate a la desigualdad y 
al mejoramiento del bienestar de la población”, 
afirmó.
Por su parte, la secretaria de Bienestar recordó que 
los recursos del FAIS son un derecho de los estados 
y los ayuntamientos, lo que refleja el compromiso 
de una distribución equitativa de la riqueza en el 
país, sumado al trabajo participativo entre gobier-
nos estatales y municipales que debe traducirse en 
bienestar social.
Presente en el evento, Wendy Briseño, secretaria 
de Desarrollo Social de Sonora, destacó la visión 
municipalista del gobierno de Durazo, la cual se 
ha reflejado en inversión para los municipios en 
infraestructura como drenaje, agua potable, me-
joras en vivienda, así como en espacios públicos, 
siempre de cara a la gente.

Entrega gobernador mil 200 millones 
de pesos del FAIS a municipios

En el marco de la entrega de tarjetas de Pensión 
para el Bienestar para Adultos Mayores, acompa-
ñado también por Jorge Taddei, delegado de Pro-
gramas del Bienestar, el gobernador recordó que 
en Sonora este año se cuenta con un padrón de 265 
mil 414 personas lo que se traduce en un recurso 
por el orden de los 7 mil 644 millones de pesos.
“Aquí tienen a un gobernador que desde esta can-
cha va a hacer todo lo posible porque cada una, 

cada uno de los sonorenses viva cada día en me-
jores condiciones; ante ustedes mi compromiso: 
gobernar con honestidad, gobernar con austeri-
dad, nada de jolgorios, nada de andar dilapidan-
do el recurso que es de todos, y combatir a fondo 
la corrupción para que lo que es presupuesto del 
gobierno, que es el dinero de todos, alcance de la 
mejor manera posible para ayudar al bienestar de 
la gente”, indicó.
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Con esto se jugaba en los años 50s, 60s y hasta 
partes de los 70s, al fútbol, esos zapatos y este 
balón, ahí sí que estaba duro pegarle y cuidado 
con la cabeza, ya fuera para cabecear pero so-
bre todo si te daban un balonazo ahí, y los zapa-
tos con los tacos desgastados se encajaban los 
clavos en la planta del pie.

Para fortalecer la seguridad y el orden al in-
terior de los trece Centros de Reinserción 
Social (Ceresos) de Sonora, la Secretaría 
de Seguridad (SSP), inició el proceso de 
reclutamiento para personal custodio peni-
tenciario.
Anunció que la Convocatoria 2023 está di-
rigida a mujeres y hombres interesados en 
formar parte del estado de fuerza de los 
Ceresos en la entidad y desempeñarse con 
irrestricto respeto a los derechos humanos 
de las personas privadas de su libertad.
Entre los principales requisitos solicitados, 
establece: 
* No contar con antecedentes penales.
* Edad de entre los 18 y 50 años.
* Aprobar exámenes de control y confian-
za.
* Contar con Cartilla Militar liberada.
Los aspirantes recibirán capacitación du-
rante 3 meses en el Instituto Superior de 
Seguridad Pública del Estado (Isspe), hos-
pedaje, alimentación y apoyo económico 
mensual.
Para más informes hablar al tel: 662-108 04 
00, extensión 100153 o escribir al correo 
electrónico reclutamiento@sspsiep.gob.
mx

Sistema Estatal Penitenciario abre convocatoria 
de Reclutamiento para Custodios Penitenciarios

Una de las facetas de Jesús “Chuy” Terán fue 
la de impulsar a algunos prospectos al béisbol 
profesional y a peloteros de antaño al Salón de 
la Fama del Deporte Sonorense y al Salón de la 
Fama del Béisbol Profesional Mexicano, de los 
cuales ha sido miembro del comité elector.
Testimonios de lo anterior, fue que en su etapa 
de buscador de talentos de los Tigres de México 
de la Liga Mexicana de Verano, logró que dicha 
organización, propiedad entonces del ingeniero 
Alejo Peralta, firmara a finales de octubre de 
1977 a tres prospectos aguapretenses, siendo 
ellos: Mario Chávez, jardinero izquierdo; Rober-
to “Perrabichi” Castillo, jardinero central y Ma-
rio “Cucho” Velásquez, segunda base, teniendo 
como testigo de honor al entonces presidente 
del club de futbol Rieleros el recordado Juvenal 
Velásquez. 

La crónica de dicho acontecimiento la escribió 
para un medio local, Ignacio “Guty” González 

¿Sabían que Chuy Terán fue quien logró que 3 peloteros de Agua Prieta 
firmaran para ir a la Academia de Pastejé de los Tigres de México?

Baz, quien detalló que el contrato se hizo con el 
aval de la Asociación de Ligas Profesionales de 
Béisbol. 
Los tres citados peloteros fueron enviados a la 
reconocida Academia de Pastejé y de ahí a la 

Liga Central. 
Pero desafortunadamente, al tiempo les entró la 
nostalgia por su tierra y se regresaron a seguir 
destacando en el deporte municipal, pero ya no 
fue culpa de “Chuy” Terán.

mailto:reclutamiento@sspsiep.gob.mx
mailto:reclutamiento@sspsiep.gob.mx
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Para que nadie se quede atrás ni nadie se que-
de fuera, el Gobierno de Sonora a través del Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF Sonora), lanzó las convocatorias 2023 para 
los programas de proyectos productivos “Mujer 
Emprende” y “Yo Puedo”. 
Para el gobernador Alfonso Durazo siempre ha 
sido prioridad apoyar el empoderamiento de las 
mujeres sonorenses y la autonomía de las per-
sonas con discapacidad, es por ello que a través 
de estos programas DIF Sonora brinda el equipa-
miento y los insumos necesarios para que em-
prend
El programa “Mujer Emprende” contribuye al 
bienestar de las mujeres trabajadoras que resi-
den en el estado de Sonora y sus familias, me-
diante el otorgamiento en comodato de:
* Proyectos productivos en forma individual o 
por medio de un grupo de desarrollo comuni-
tario integrado por mujeres, que incentiven su 
autoempleo.
* Emprendimiento, autonomía económica y em-
poderamiento social, con prioridad en mujeres 
indígenas, jefas de familia, víctimas de violencia 
o que vivan en contexto de vulnerabilidad, cuyo 
registro estará disponible del 4 al 22 de mayo. 
El programa proyectos productivos para Perso-
nas con Discapacidad “Yo Puedo”, tendrá regis-
tro del 4 de mayo al 13 de junio y va dirigido a:
* Fortalecer la autonomía de las personas con 

Inicia registro para proyectos productivos 
“Mujer Emprende” y “Yo Puedo”

discapacidad
* A las madres o padres de familia que tengan 
hijos o hijas con discapacidad que dependan 
económicamente de ellos. 
La directora del DIF Sonora, Lorenia Valles re-

calcó la misión que tiene el gobierno de Sono-
ra para aumentar la inversión que tienen estos 
programas hasta en un 50%, pues no solo ayu-
dan al bienestar de las personas que aplican a 
los programas, sino que fortalecen su economía 
familiar y el de su comunidad.

Después de 20 años de no llevarse a cabo, se in-
tegró dentro del Isssteson, la Comisión Ejecuti-
va del Fondo de la Vivienda, aprobándose en su 
primera sesión ordinaria la creación y operación 
de un fondo que tiene como finalidad transpa-
rentar y administrar los recursos provenientes de 
las aportaciones patronales, informó el goberna-
dor Alfonso Durazo.
El mandatario estatal expuso que se han entre-
gado más de 80 millones de pesos en crédito 
para la vivienda y, en esta nueva era se busca 
beneficiar a más empleados afiliados a distintos 
sindicatos que no tenían acceso al beneficio de 
contar con un hogar digno.
“Entregamos en esta primera etapa más de 85 
millones de pesos en créditos para la vivienda; 
llevaremos este beneficio a un mayor número 
de empleados afiliados a diversas organizaciones 
sindicales para reducir progresivamente el reza-
go de vivienda que lamentablemente caracteriza 
a nuestro estado”, indicó.
El gobernador destacó que con esta decisión se 
ratifica la importancia que se le da a la necesidad 
de las y los sonorenses, de contar con un patri-
monio digno y decoroso, ante lo cual no se re-
gatearán esfuerzos para seguir avanzando en la 
construcción de la vivienda de interés social que 
se requiere en la entidad.

Avanza el rescate al ISSSTESON en materia de 
vivienda de interés social: Alfonso Durazo



24 Página Agua Prieta, Sonora, Viernes 12 de Mayo de 2023
DE AGUA PRIETA

l ClaríE n

° No cobramos comisión por ventas.
° Tenemos el mejor punto de venta en Agua 
Prieta.

 #VamosEmprendedores, muestra tu producto
Eres emprendedor/a y estás buscando espacio para exhibir tu producto o servicio?

AURA CONCEPT STORE
Te invitamos a conocernos! 

Calle 1 y 2 avenida 4 local 1 @mercadoelcallejon
Mándanos inbox para más información

° Publicamos tu marca en nuestras redes sociales 
para que llegue a más personas.

° Tenemos un horario de lunes a sábado. ° Ex-
celente atención al cliente.

El pasado 27 de abril, con el objetivo de contri-
buir a la mejora de la calidad de vida de personas 
en situación de vulnerabilidad y de coadyuvar a 
disminuir las brechas de desigualdad social en la 
población, el Gobierno de Sonora a través de la 
Secretaría de Desarrollo Social, hizo entrega de 
589 tarjetas electrónicas de los programas socia-
les “Mano con Mano”, “Cuidar a Quienes Cui-
dan” y “Memoria Viva”.

Benefician a 500 familias con programas 
sociales del Gobierno de Sonora

El gobernador Alfonso Durazo ha puesto como 
prioridad de su administración, que el presu-
puesto público vaya a los sectores sociales más 
necesitados.
En las instalaciones de la Unidad deportiva de 
Agua Prieta Se entregaron programas sociales 
por un monto de 2 millones 591 mil pesos a per-
sonas beneficiarias de Agua Prieta, Naco, Cana-
nea, Fronteras, Nacozari y Bacoachi.

https://www.facebook.com/hashtag/vamosemprendedores?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZULQs5f45BHKHGAFISntVeDJ1eERc4s_EQh8AoiBIZA7K1riSnMaO-lv6Ti_3m-WjWKJwGm0fBZmAFZIfkn2L-bUIDZ43Xp2pATOLDcHKXv1HC3cxvxf75E5wfyxUL0_mxvqWC8-nk-z18Ko4v5bXGl_DEwUpadgVeBTyPrP15Zfg&__tn__=*NK-R
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En su debate final con Donald Trump el 22 de 
octubre de 2020 Joe Biden entonces candidato 
criticó a su rival por socavar radicalmente la tra-
dición estadounidense de dar la bienvenida a las 
personas que buscan asilo en las fronteras del 
país.
“Es el primer presidente en la historia de los 
Estados Unidos de América que cualquiera que 
busque asilo tiene que hacerlo en otro país”, dijo 
Biden, refiriéndose a una de las cientos de políti-
cas de inmigración de la era Trump destinadas a 
cerrar la frontera.
Sin embargo, se espera que la administración 
de Biden imponga una restricción muy similar a 
los solicitantes de asilo, al rechazar rápidamen-
te las solicitudes de la mayoría de las personas 
que cruzan la frontera, pero no buscan refugio 
en México primero. Al igual que la política de 
Trump, es probable que el nuevo enfoque con-
duzca a la deportación de muchos migrantes en 
un proceso rápido que, según los críticos, los pri-
va del debido proceso.
Después de casi dos años y medio en el cargo, Bi-
den ha luchado por establecer un enfoque de la 
inmigración que satisfaga a sus críticos de dere-
cha o de izquierda. En algunos casos, ha abraza-
do el uso de medidas agresivas de su predecesor 
para mantener a raya una oleada de inmigrantes 
a lo largo de la frontera sur.
Aun así los republicanos lo han atacado por po-
líticas que facilitan la inmigración a los Estados 
Unidos, incluso cuando los grupos de derechos 
humanos y los activistas de inmigrantes atacan 
su adopción de medidas más duras diseñadas 
para mantener a la gente fuera.
 El anuncio del nuevo y duro enfoque para el asi-
lo, que los activistas de inmigración han prometi-
do desafiar en los tribunales, se produce cuando 
la administración de Biden se prepara para po-
ner fin a otra política de la era Trump conocida 
como Título 42 que efectivamente ha mantenido 
la frontera cerrada a los solicitantes de asilo des-
de el comienzo de la pandemia de coronavirus 
hace tres años.
El presidente ha tomado algunas medidas des-
tinadas a dar la bienvenida a los inmigrantes y 
poner fin a lo que una vez llamó la “vergüenza 
moral y nacional” de las políticas de inmigración 
de Trump. Ha prometido nunca separar a las fa-
milias en la frontera, como hizo Trump en el ve-
rano de 2018. Y su administración se ha movido 
para dejar entrar a más inmigrantes de lugares 
como Ucrania, Afganistán y varios países centro-
americanos.
El primer día de su administración, Biden presen-
tó una legislación que brindaría un camino a la 
ciudadanía para 11 millones de inmigrantes que 
carecen de un estatus legal permanente, prote-
gería a los llamados Dreamers y ampliaría las vi-
sas para trabajadores, familias y visitantes. Los 
republicanos se opusieron uniformemente a la 
propuesta, que no ha ido a ninguna parte. Los 

Obligará Biden a pedir asilo primero en México

Retoma política que había criticado a Trump ante crisis en la frontera
jueces conservadores incitados por los goberna-
dores y legisladores republicanos también han 
bloqueado otros esfuerzos de inmigración de la 
administración.
Pero las oleadas de inmigrantes desplazados 
por la agitación política y económica, y el uso 
de esas imágenes por parte del Partido Repu-
blicano para fomentar una narrativa de que la 
frontera está fuera de control han dado forma a 
las políticas de inmigración de Biden, en formas 
que pocos de sus aliados se imaginaron cuando 
se postuló para presidente. 
Heidi Altman, directora de políticas del liberal 
Centro Nacional de Justicia para Inmigrantes, 
dijo que la administración Biden ha dado algunos 
“pasos importantes” hacia políticas más huma-
nas para los inmigrantes. Pero criticó lo que lla-
mó una “red de políticas” similar a la de Trump. 
Estas son políticas diseñadas para dificultar o 
imposibilitar que las personas que necesitan se-

guridad la obtengan, e incluso castigarlas por in-
tentarlo, dijo.
La administración no rehúye el uso de reglas es-
trictas, argumentando que la mejor manera de 
disuadir a los inmigrantes de hacer el peligroso 
viaje a la frontera es asegurarse de que haya 
consecuencias por cruzar ilegalmente. En un me-
morando distribuido a los periodistas la semana 
pasada, la Casa Blanca resumió con orgullo su 
enfoque sobre el delicado tema.
“El plan de la Administración Biden-Harris se 
basa en la aplicación”, “disuasión” y “diploma-
cia” con otros países, dice el memorando.
Funcionarios de inmigración se apuran a señalar 
que han combinado una aplicación más estricta 
con nuevas oportunidades para los migrantes, 
incluidos programas que permiten a los ciudada-
nos de Venezuela, Cuba, Nicaragua y Haití solici-
tar un programa especial de entrada de dos años 
en lugar de correr el riesgo de cruzar la frontera.  

Pasa a la página 26
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Después de ser bloqueado por los tribunales, la 
administración finalmente puso fin a una política 
de la administración Trump llamada “Permane-
cer en México”, que obligaba a los solicitantes 
de asilo a esperar en condiciones peligrosas en 
México mientras sus casos eran procesados en 
Estados Unidos.
Los funcionarios de la Casa Blanca rechazan ro-
tundamente la idea que la agenda de inmigra-
ción de Biden es similar a la de Trump. Señalaron 
que Biden amenazó con vetar la legislación repu-
blicana de la Cámara que restauraría algunas de 
las ideas más duras del expresidente, incluida la 
construcción de un muro fronterizo.
Donald Trump exigió más dinero para un muro 
fronterizo ineficaz que ni siquiera podía soportar 
fuertes vientos y mucho menos redes sofistica-
das de contrabando criminal, dijo Abdullah Ha-
san, portavoz de la Casa Blanca. “El presidente 
Biden está instando al Congreso a proporcionar 
más oficiales de asilo, jueces de inmigración y 
tecnología de seguridad fronteriza.
Aun así, los defensores de los inmigrantes y al-
gunos demócratas dicen que el presidente y su 
equipo se han movido con demasiada lentitud 
para desmantelar las duras políticas de Trump. 
Señalan entre otras cosas la decisión del expre-
sidente, de exigir que los migrantes a los que se 
les permitió solicitar asilo fueran entrevistados 
inmediatamente después de ser capturados, 
mientras aún estaban bajo la custodia de la Pa-
trulla Fronteriza.
Esa decisión impidió que muchos migrantes tu-
vieran tiempo para preparar su caso y conseguir 
un abogado, dijeron activistas en ese momento. 
La cantidad de inmigrantes aprobados para asilo 
se desplomó, exactamente el resultado que que-
rían los funcionarios de la administración Trump.
Hoy la administración de Biden está adoptando 
un enfoque similar para acelerar la deportación 

Se encuentran listos un total de 144 refugios, ubi-
cados en los 72 municipios de Sonora, para recibir 
un posible aumento de personas migrantes que 
podría generar el levantamiento de restricciones 
por parte del gobierno de los Estados Unidos.

Listos 144 refugios para migrantes en Sonora

Jesús Madrid, subdirector de emergencias de 
Coordinación Estatal de Protección Civil en Sono-
ra (CEPC), dijo que hay capacidad instalada para 
albergar a 23 mil 336 personas en las instalaciones 
con las que se cuenta en la entidad la mayoría ope-

radas por los gobiernos municipales.
Ayer llegó a su fin el Título 42, medida administra-
tiva con la que el gobierno estadounidense permi-
tió a las autoridades utilizar protocolos contra el 
Covid-19, para impedir la entrada de millones de 
migrantes a su territorio.

de migrantes en la frontera. Las personas que 
buscan asilo ahora son entrevistadas por teléfo-
no pocas horas de ser trasladadas a la custodia 
de la Patrulla Fronteriza. Si se les niega el asilo, 
muchos son deportados a México o a sus países 
de origen en cuestión de horas, según los aboga-
dos de inmigración.

Funcionarios de la administración, dicen que han 
agregado muchas cabinas telefónicas a las insta-
laciones de la Patrulla Fronteriza y dan listas de 
abogados gratuitos a los migrantes. A diferencia 
de la política de Trump, las entrevistas de asi-
lo no son realizadas por oficiales de la Patrulla 
Fronteriza.

OBLIGARA BIDEN A PEDIR ASILO .................
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Los Apson fue un grupo mexicano de rock and 
roll, originario de Agua Prieta, Sonora en la déca-
da de los años 1960. El nombre de la agrupación 
se desprende de: Agua Prieta Sonora. 
Encabezaron el fenómeno que en México fue de-
nominado la “invasión norteña”. 

La presencia de ellos en el medio artístico vino 
a alterar los gustos musicales de la juventud de 
aquel entonces, que paulatinamente, fueron 
alejándose del movimiento musical rock and roll 
original para incursionar en nuevos ritmos. 
Al lado de la ola inglesa, Los Apson fueron quizá 
uno de los principales elementos decisivos para 
que el movimiento musical mexicano adquiriera 
otros matices.
Grupo del norte de México, considerado el me-
jor grupo de rock de los sesentas, su estilo de-
riva de los elementos que retoman del rock de 
Estados Unidos y la música norteña. 
Realizan con éxito varios covers, destacando la 
originalidad de sus letras. 
Su primer LP “Llegaron Los Apson” pasó prácti-
camente inadvertido. 

 Algo bonito y en corto de recordar porque 
la historia es larga y exitosa: Los Apson

Sin embargo con el segundo LP Bailando y can-
tando con Los Apson lograron un contundente 
éxito en 1963, con canciones como: Popeye, 
Anoche me enamoré, El Cartero, Sr. Apache y 
Sueña Dulce Nena y se colocaron rápidamente 
en los primeros sitios de popularidad. 
El año 1964 se consolidan como mejor grupo 
sobresaliendo con canciones como Atrás de la 
raya, Barba Azul, Aleluya y otras.
Precisamente en 1964, Leopoldo Sánchez Labas-
tida (Polo) abandona al grupo con Adrián Arturo 
(El Muerto) para probar suerte, triunfando en 

1966 con su gran hit El Último Beso; Polo murió 
poco tiempo después. 
A partir de 1965 y hasta 1970 Los Apson se de-
dicaron a viajar por toda la República Mexicana 
con la famosa Caravana Corona dirigida por Don 
Guillermo Vallejo. 

En esa etapa lograron nuevos éxitos radiofónicos 
como: Cuando era un jovencito, Por eso esta-
mos como estamos, Satisfacción, No hay amor, 
Fuiste a Acapulco y su gran clásico de 1966-1967: 
Fue en un Café.
Después de esta fructífera etapa, Frankie Gámez 
decidió retirarse de Los Apson para integrarse a 
un grupo llamado “Los Shark’s” que posterior-
mente se transformaría en “Frankie y Los Mata-
dores”, los cuales triunfan con una canción que 
es un clásico hasta nuestros días: Conozco a los 
dos, además de Me estás cotorreando y Arrive-
derchi María.
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La eliminación del Instituto de Salud para el 
Bienestar (Insabi) provocó que IMSS-Bienestar 
permanezca como un “sistema de salud único” 
encargado de transmitir todas las unidades de 
salud que hoy operan los gobiernos de los esta-
dos para tener una institución única, según Zoé 
Robledo, director general del Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS).
Al respecto de los más recientes cambios en la 
estructura de los sistemas sanitarios, surgió la 
confusión entre el IMSS e IMSS Bienestar. 
Esta es la diferencia entre ambos organismos y 
de qué se encarga cada uno.

IMSS-Bienestar, ¿qué es y qué hace?
Robledo explicó que a raíz de la desaparición del 
Insabi, el IMSS-Bienestar es la institución que 
pretende transmitir las unidades de salud que 
hoy operan los gobiernos de los estados, para 
tener una institución única, particularmente 

Diferencias entre IMSS-Bienestar y el IMSS “ordinario”
para quienes no estén asegurados.
De esta forma, todas las personas que antes se 
atendían en los hospitales manejados por las ad-
ministraciones estatales estarán contemplados 
en la transferencia al IMSS-Bienestar, para que 
sean atendidos por esta institución.
El IMSS-Bienestar es un programa creado hace 
más de 42 años, que proporciona servicios de 
primero y segundo nivel de atención de salud 
en sus 4 mil unidades médicas, a la población 
que carece de seguridad social en localidades 
semiurbanas, rurales y con gran dispersión de 
población.
Desde el 2022 pasó a ser un Órgano Público Des-
centralizado (OPD) que cuenta con capacidad 
para brindar servicios de salud a personas sin 
seguridad social en el país, a inicios de este año, 
atendía a 11.7 millones de mexicanas y mexica-
nos, hoy cuida la salud de 25.7 millones de com-
patriotas.
¿Y el IMSS ordinario?
Por otro lado, el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, el esquema tradicional que tiene presen-
cia en México, desde su fundación, en 1943 y 
abarca el aseguramiento de trabajadores ase-
gurados, la principal diferencia con la rama de 
Bienestar. En este régimen se atiende a 71.6 mi-
llones de derechohabientes, según cifras al cie-
rre del 2021.

De acuerdo a cifras oficiales bajo este esque-
ma tiene distribuidas en el país: 531 Unidades 
de Medicina Familiar (UMF), en 251 Hospitales 
Generales, 25 Unidades Médicas de Alta Espe-
cialidad, 34 Unidades de Atención Ambulatoria 
y Centros de Atención Especializada en padeci-
mientos como cáncer de mama.
Para ingresar al IMSS, es necesario que un pa-
trón inscriba al trabajador o que las personas 
acudan de forma voluntaria para cubrir una 
cuota con la que también tendrá acceso a servi-
cios deportivos y culturales. 
Como derechohabientes, tienen acceso al ser-
vicio de guardería, pensiones, apoyos por inca-
pacidades, ayudas por matrimonio y servicios 
funerarios.

Entre sus tareas está el atender a la población 
asegurada en sus unidades médicas, brindar 
servicios culturales y deportivos, así como el 
otorgamiento de pensiones.

“Contar con instalaciones dignas, es un paso fun-
damental para brindar la atención que merecen las 
personas en situación de víctimas en Sonora, dijo 
el gobernador Alfonso Durazo, en la inauguración 
el pasado 8 de mayo, de las oficinas de la Comisión 
Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Esta-
do de Sonora (CEEAV), en la Plaza Bicentenario.
El mandatario señaló que el respeto de los dere-
chos humanos y la atención a víctimas son de los 
temas más sensibles y de mayor prioridad para su 
gobierno, de ahí la necesidad de contar con la in-
fraestructura digna y equipo de primer nivel que 
cumpla con estándares nacionales e internaciona-
les de calidad.
“La inauguración de estas oficinas es un paso en la 
solución: instalaciones dignas permitirán una ma-
yor dignidad en la atención a las víctimas. Hemos 
hecho este esfuerzo, sin regateos, en atención a la 
relevancia, a la prioridad que tiene para mi gobier-
no la atención a las víctimas”, enfatizó.
El apoyo del gobierno federal, el compromiso de 
la CEEAV y de la sociedad civil organizada ha sido 
de suma importancia para brindar atención digna 
y este año a través del Instituto de Becas y Crédi-
to Educativo, se entregarán 100 Becas de mil pe-
sos mensuales durante 10 meses, a niñas y niños 
estudiantes de preescolar, primaria y secundaria 
que presentan condición de víctimas.
Alejandro Encinas, subsecretario de Derechos 
Humanos, Población y Migración de la Secretaría 
de Gobernación Federal, destacó las acciones del 
Gobierno de Sonora, ya que la instalación de es-
tas oficinas no representa un acto administrativo 
más, sino que es la muestra del compromiso de la 
administración estatal para brindar atención digna, 
humanista e integral a esta problemática.

Instalaciones dignas, paso importante para brindar atención merecida a víctimas
Gobernador inaugura oficinas de la Comisión Ejecutiva 
Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Sonora
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La Pensión para el Bienestar de las Personas Adul-
tas Mayores es un programa social del Gobierno 
de México que atiende a todos los adultos mayores 
de 65 años de todo el país  y consiste en un apoyo 
económico de actualmente 4,800 pesos cada dos 
meses; es decir de manera bimestral. 

Sin embargo, es muy usual ver grandes e intermi-
nables filas de personas adultas mayores que du-
rante los días que son los depósitos de su Pensión 
del Bienestar, hacen afuera de las sucursales del 
Banco del Bienestar para que de esta forma pue-
dan cobrar su ayuda. Es por ello que es sumamen-
te importante que puedan conocer qué otras op-
ciones tiene para usar su tarjeta de la Pensión del 
Bienestar en este 2023. 
Si quiere saber en dónde más o cómo utilizar su 
tarjeta bancaria de la Pensión del Bienestar y aho-
rrarse horas formada o formado bajo el rayo del 
sol, esperando pasar al cajero del Bienestar para 
cobrar tu depósito bimestral, estas son otras 3 for-
mas de utilizar su tarjeta. 

La Secretaría de Bienestar trabaja para que las y los 
derechohabientes y beneficiarios de las Pensiones 
y Programas para el Bienestar reciban sus recursos 
de manera directa, sin comisiones ni intermedia-

¿Dónde más se puede usar la Tarjeta 
de la Pensión del Bienestar 2023?
Estos son las formas de utilizar la Tarjeta del Bienestar

rios, a través de la tarjeta del Banco del Bienestar, 
sin embargo, los beneficiarios de la Pensión para el 
Bienestar también deben conocer en donde más 
pueden utilizar su tarjeta de la Pensión del Bienes-
tar y así sacarle el máximo provecho. 
Es entonces que, de acuerdo con información ofi-
cial de la dependencia gubernamental, la tarjeta 
del Banco del Bienestar funciona de forma sencilla 
por lo que también puede usarse en los cajeros 
automáticos de las sucursales bancarias para re-
tirar efectivo de Pensiones y Programas para el 
Bienestar, dijo la secretaria de Bienestar, Ariadna 
Montiel.
Asimismo, la tarjeta es válida para hacer todo tipo 
de compras en establecimientos con terminal 
bancaria por ejemplo al realizar compras en Wal-
mart, Aurrera, Costco, restaurantes, tiendas, etc. 
y se admite también en el pago de servicios de Tel-
mex, CFE y agua, directamente en las ventanillas 
del Banco del Bienestar.
Por último, al ser una tarjeta bancaria con respal-
do de Visa o Mastercard, también puedes hacer 
uso de tu tarjeta del Bienestar para realizar cual-
quier tipo de compra en línea.
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